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Onderzoek toont aan dat anderstalige nieuwkomers vaker
moeilijkheden ervaren tijdens hun schoolloopbaan. Ze hebben meer
kans op zittenblijven, doorstroming via het watervalsysteem of een
C-attest. Vooral de overgang van de onthaal- naar de reguliere klas
vormt vaak een kwetsbaar moment.

De school speelt voor deze leerlingen een cruciale rol. Ook het CLB
wil deze leerlingen nauwgezet opvolgen en ondersteunen waar
nodig.

Waarom vinden we dit belangrijk?

Anderstalige nieuwkomers zijn kinderen en jongeren die nog niet lang
in België wonen en die onvoldoende Nederlands spreken of begrijpen
om de lessen vlot te kunnen volgen.

Wie is een anderstalige nieuwkomer? 

Anderstalige nieuwkomers

Tijdens een eerste gesprek met de leerling en de ouders:
stellen we het CLB en onze werking voor;
bespreken we de onderwijsloopbaan en schooldeelname van de
leerling;
verkennen we het netwerk en de veerkracht van het gezin;
bekijken we de vaccinatiestatus van de leerling.

Onze decretale opdracht

Wat is het eerste onthaalmoment?

Het aantal anderstalige nieuwkomers dat we jaarlijks mogen
verwelkomen binnen Brabant Oost schommelt tussen 246 en 317
leerlingen. Als CLB zijn we decretaal verplicht om voor elk van deze
leerlingen een eerste onthaalmoment te organiseren.

Het CLB neemt voor elke anderstalige nieuwkomer de volgende
opdrachten op:

organiseren van een eerste onthaalmoment;
nakijken en indien nodig bijsturen van de vaccinatiestatus;
tijdig inzetten op de CLB-kernactiviteiten wanneer dit
aangewezen is.



Betrek het CLB als je zorgen hebt over het schoolse traject of de
persoonlijke ontwikkeling van de leerling. Samen bekijken we welke
ondersteuning nodig is om de onderwijskansen en ontwikkeling van de
leerling maximaal te versterken.

Wat nadien?

Als school speel je een belangrijke rol in deze opdracht. Hoe kan je ons
helpen?

1.Meld elke anderstalige nieuwkomer aan bij het CLB via het 
      e-mailadres anderstaligenieuwkomers@vrijclbbro.be en vul het 
      daartoe bestemde formulier in. Dit formulier wordt vier keer per 
      jaar via mail bezorgd.

2.Help de CLB-medewerker om indien nodig in contact te komen met
het gezin. Spreek het gezin even aan aan de schoolpoort of laat ons
aansluiten bij een oudercontact op school.

Onze verwachtingen t.a.v. de school

Om een warm eerste contact te realiseren, bekijkt elk team welke
medewerker op dat moment het best geplaatst is om contact te leggen
met het gezin. Het onthaalmoment kan gekoppeld worden aan een
vaccinatie of medisch consult, maar dat hoeft niet. Onze medewerkers
werken cultuursensitief en, waar nodig, aanklampend.

We streven ernaar elke anderstalige nieuwkomer binnen de drie
maanden na aanmelding door de school te zien. We betrekken steeds
de ouders wanneer de leerling jonger is dan 12 jaar.
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