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Webinar voor scholen
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CLB-webinar

DOELEN:

* Inzetten op gerichter communicatie over het CLB
* Externe nieuwsbrief = schriftelijke communicatie

* Webinar = mondeling kanaal, mogelijkheid tot interactie
(vraagstelling)

* Onze werking kenbaar maken
 Meedelen van enkele hot topics en/of beleidsbeslissingen




Agenda

1. Feedback van de bevraging rond de CLB werking
« Leerkrachten

Evaluatie en vooruitblik samenwerkingsafspraken
Terugblik 25-26 — vooruitblik 26-27

. ELP aanbod 26-27

. Topics in de kijker

«” Conclusies tussentijds doorlichtingsbezoek onderwijsinspectie
«” Belangrijke data

6. Actuele punten
«” Pionierscholen
« |IAC-trajecten
« OLB keuzemateriaal
«” Openingsuren zomervakantie
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Indicatorenproject: herhaling

Wat?

« Relevante gegevens in beeld brengen van onze werking

« Vertellen iets over de effectiviteit van het CLB-werk (output en outcome bij
clienten en partners)

« Vrij CLB initiatief (iedereen doet mee binnen een vast traject — 49¢ jaar)

25-26: twee aparte bevragingen Niet anoniem, school moet

+ Schooldirecties en schoolinterne zorg zijn naam achter laten

v Leerkrachten

Niet anoniem, link school

achter laten




Indicatorenproject: herhaling

Bevraging leerkrachten

Eerste keer bij de leerkrachten = nulmeting

Deze bevraging doet er toe ...

- |.f.v. naar voor organiseren, consultatieve
leerlingenbegeleiding

- Wij proberen leerkrachten te helpen in functie van onze
gezamenlijke maar ook eigen leerlingenbegeleiding

- Zijhebben daar een mening over (en dragen die ook uit)



Bevraging leerkrachten

Responsgraad TRIKANT

30% - 956 leerkrachten (van de +/- 3000 Lkr)

Hoeveel % scholen vuldenin?

Wie, vanuit welke onderwijsvorm vulde in? 77.1 % scholen vulden in!

m Basisonderwijs
m Secundair onderwijs
® BuBaO

BuSO




Bevraging leerkrachten

1. Je weet wie de contactpersoon van het CLB is in jouw school

Responsgraad TRIKANT
30% - 956 leerkrachten

67,78%

mJa m Nee




Bevraging leerkrachten

2. Heb je als leerkracht al eens samengewerkt/contact gehad met het
CLB rond een leerling van je klas, de klasgroep...?

30,54%

69,46%

mJa mNee




Bevraging leerkrachten

Bevraagde thema’s
 CLB-tussenkomst
 Adviezen
* Verontrusting
 Consultatieve leerlingenbegeleiding
e CLB-partner
 Open vraag:
“Wat apprecieer je aan CLB, waar zie je groeikansen?”




Besluit bevraging leerkrachten

Het CLB wordt gewaardeerd als deskundige en betrokken partner,

maar leerkrachten vragen een sneller, zichtbaarder en meer proactief CLB dat
dichter bij hun dagelijkse realiteit staat.

We wisten dit ergens wel, maar nu wordt het heel duidelijk.

De handschoen ligt er...
laten we ze opnemen.




Bevraging leerkrachten

Rapport per school

- Schoolrapport — CLB-contactpersoon gaat hiermee aan de
slag

* Bijhet gespreki.f.v. de evaluatie van de samenwerkingsafspraken
(begin schooljaar of eind schooljaar).

« Wordt beschouwd als een zelfreflectie-instrument om samen met de
school mee aan de slag te gaan!

DOEL: in dialoog gaan met de school



Resultaten indicatorenproject

(vanuit twee bevragingen)

Onze sterke punten:

Het CLB is nabij en bereikbaar
CLB maakt tijd om adviezen over bepaalde leerlingen te bespreken
Het CLB handelt deontologisch correct

De profylaxe en systematische contactmomenten verlopen vlot en
deskundig

CLB wordt gezien als de partner van de school, voelen zich gesteund
bij vragen en zorgen voor de leerling, alsook de leerkrachten.



Resultaten indicatorenproject

(vanuit twee bevragingen)

Onze werkpunten & groeikansen:

Vlottere afstemming tussen onthaal- en trajectmedewerker

Voldoende en efficiénte aanwezigheid van de CLB-er dicht bij de school -
leerkrachten — klasvloer (vb. klasobservaties, ...)

De CLB-rol naar de school verduidelijken, zodat de school met de juiste
verwachtingen een vraag stelt aan het CLB.

De veranderingen in de continuiteit en stabiliteit in de samenwerking
(zoals wissels medewerkers) communiceren met scholen.

Communiceer tijdens en bij afronden van traject met de school



Resultaten indicatorenproject

(vanuit twee bevragingen)

Onze werkpunten & groeikansen:

Het cyclisch uitvoeren van de signaalfunctie door het CLB, zodat aandachtspunten
binnen het zorgbeleid niet alleen tijdig, maar ook op systematische wijze worden
gecommuniceerd.

Een deelvan de leerkrachten moeten zich na consultatieve tussenkomsten sterk
genoeg voelen om zelfstandig aan de slag te gaan met gelijkaardige zorgvragen.

De CLB-medewerker moet meer het systematisch evalueren van genomen
zorgmaatregelen stimuleren en ondersteunen.

De expertise van de CLB-medewerker gerichter inzetten om complexe adviezen van
externe hulpverleners om te zetten in werkbare, praktische handvatten voor de
klaspraktijk.

Niet alleen adviezen op niveau van de leerling, maar leg steeds de link met je
consultatieve rol: hoe kan ik de leerkracht hierrond sterker maken
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Samenwerkingsafspraken

TIJDELIJKE DIP in 2025-20267

Aantal gesprekken doorgegaan over de samenwerking

67% van de scholen

Deze gesprekken verwerkt in document samenwerkingsafspraken

59% van de scholen



Samenwerkingsafspraken

KANSEN:

Evaluatie: stilstaan bij de samenwerking: wat liep goed, wat kan beter,
welke nieuwe uitdagingen, hoe aanpakken, dit 0.b.v.

 Gesprek over de samenwerking van het voorbije jaar (cf.
evaluatieformulier)

« Schoolportretten (data van CLB) i.k.v. signaalfunctie
 Inputvan externen: partners zoals LSC en PBD, doorlichting, ...

Verduidelijken en afstemmen van de rol van school en CLB binnen het
zorgcontinuum

Concrete afspraken maken (bv. planning zorgoverleg, systematische
contactmomenten, vaccinaties, ...

PBD en LSC betrekken rond de vele uitdagingen in zorgbeleid? (cf.
structureel overleg)



IRIS-ONLINE: samenwerkingsdossier

WAT en DOEL?

Een gemeenschappelijk digitaal dossier voor school en CLB waar diverse aspecten
van samenwerking worden in opgenomen.

Instrument om de samenwerking school en CLB nog te verbeteren

Concrete voorbeelden:

Samenwerkingsafspraken

Signaalfunctie en schoolportretten

Interventies consultatieve leerlingenbegeleiding

Interventies informatieverstrekking over structuur secundair onderwijs

Groepssessies/trainingen die op school zijn doorgegaan

NIEUW in september 2026: aparte module voor invullen zorgtoeslag — meer op webinar



Terugblik

Vooruitblik
&
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Terugblik 2025-2026

Uitdagingen

Personeel
« Personeelsuitval
« Vervangingen vinden wordt alsmaar moeilijker

Werking
« Problemen thuis —verontrustende situaties

« Wachtlijsten netwerkpartners raken maar niet opgelost

« Aanmeldingsstop VK
« Hoog aantal GC-verslagen (zie verder)

Ontmoetingsdag scholen
 Verder doorwerken op de actiekaart spijbelen met als doel
bij elke school tot actiepunten spijbelen te komen



Vooruitblik 2026-2027

Ons motto/baseline voor komende beleidsperiode van 6 jaar:

Vandaag elke leerling
de beste kansen geven

vOOr morgen




Vooruitblik 2026-2027

Belangrijkste elementen uit ons jaaractieplan

- Doorstart van onze vernieuwde visie op de CLB —-kernopdracht met
volgende belangrijke elementen

- Leerling centraal

- Focus op de onderwijsleersituatie

- Samenwerking met relevante partners

- Accent op vroegpreventie- en detectie

- Versterken van schoolteam en leerkracht via signaalfunctie en CLLB

- Brede vraagverheldering uitmondend in HGA — HGD-traject -
begeleiding of draaischijffunctie



Vooruitblik 2026-2027

5 CLB-kernwaarden centraalin ons beleidsplan:
 Respectvol en kansenbevorderend

* Leerling centraal

*  Focus op sterktes & oplossingen

 Samenwerking en verbinding

* Deskundig & betrouwbaar

Samengevat in KANS

* K=Kansenbevordering en Kracht
° A=Alert

* N = Nabij

° S=Samen



Een CLB-medewerker gelooftin de kracht
van de leerling die voor hem zit, is alert voor
wat er met en voor de leerling gebeurt, staat
nabij de leerling en is bij het uitvoeren van
de opdrachten gericht op samenwerking.




Vooruitblik 2026-2027

Nieuw in 26-27:

Ontmoetingsmoment met netwerkpartners
IRIS-online: uitbreiding zorgtoeslag
Nieuwe CLB-folder voor ouders

Blinkers platform
 Lancering voor leerlingen
 Later ook voor ouders

Vrij CLB rolt nieuwe websites uit
 Onderwijskiezer
 Eigen website



ELP aanbod 26-27
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Op klasniveau

Checkwise junior

* 5de|eerjaar basisonderwijs

* |nvloed sociale media op
zelfbeeld jongere

* 3sessiesin de klas met de
jongeren

* 2oudersessies

ELP + CLB-er

Checkwise secundair

* 1% graad secundair
onderwijs

* Sensibilisering van leerlingen
rond invloed sociale media
op zelfbeeld

* 2 sessiesvantelkens 2
lesuren in de klas

°* ELP+CLB-er

NIEUW: Feel-it!

e 39 graad BaO en 15t graad SO

°* omtrent beleven en
(h)erkennen van emoties.

e 2sessiesvan2lesureninde
klas

° ELP+CLB-er



Sessie 1: Emotie bewustzijn
Het kennen, herkennen, ervaren en onderzoeken

| FEEL-I'l;! van gevoelens

Preventief groepsaanbod SQSSie 2:

rond emoties . .
ontwikkeld door de WVl clb’s * EmOtlebegl‘l P
Het begrijpen van eigen gevoelens en het

ontdekken van de betekenis/functie van deze
5+ Emotie bewustzijn gevoelens. Het is ook het begrijpen van gevoelens

& Emotiebegrip van anderen.
-

il oy

"ﬁ" Emotieregulatie

 Emotieregulatie
Ontwikkelen van een aantal gezonde coping-
85 vaardigheden om te leren omgaan met

Het CLB helpt. gevoelens




Op groepshniveau: verschillende leerlingen
samenbrengen in een groep - ELP MOEV

KpRiA,

ELP MOEV
ELP MOEV

- Team van ELP-ers, tewerkgesteld in CLB

- Groepssessies voor leerlingen met specifieke zorgnoden
- Jongeren secundair onderwijs

- Nieuwe werkwijze: groepsaanbod per school mogelijk!


https://sites.google.com/elpmoev.be/elpmoev/elp-moev?authuser=0

Op groepsniveau: verschillende leerlingen
samenbrengen in een groep - ELP MOEV

0
85T

(Q

* Leer omgaan met stress bij
* Versterk jouw innerlijke het schools presteren
kracht en sociale (denken bijsturen, rust en

vaardigheden ontspanning inbouwen,
studeergedrag anders

- 8-tal groepssessies aanpakken)
« 2 ELP-ers * b-tal groepssessies

e 2ELP-ers

Terug een aantal
groepssessies

2 ELP-ers



Op groepssessie: verschillende leerlingen samenbrengen
in een groep — C-force

Samenwerkende partners:

S 29 ELPEN
O ¢ CEESTELIIME
SR CEZONDHEIDSZORG Het CLB helpt. m

C-force
* Samenwerkingsverband tussen CAW, CGG en het CLB



Aanbod groepssessies vanuit C-force

Ik, jij en mijn
binnenwereld

* Watzich afspeeltinje
binnenwereld, leren
gevoelens herkennen, wat
kan helpen met stress

* 4-tal groepssessies

* Doelgroep: 10-12 jaar

Ik, jij en onze
grenzen

* Eigen grenzen ontdekken, je
gevoelens herkennen en
benoemen, met accent op
jouw eigen grenzen.

* 4-tal groepssessies

* Doelgroep: 10-12 jaar




Hoe inschrijven voor een aanbod?

1. Sessies op klasniveau
* School schrijft zich in via dit formulier
* Tegen donderdag 25 juni 2026
* Planningvolgt nog, indien mogelijk voor de zomervakantie

2. Groepssessies

* Indien school weet dat er ten minste 6 leerlingen zich hiervoor zullen
engageren schrijft de school zicht in via dit formulier

* Tegen donderdag 25 juni 2026 (i.f.v. sessies op te starten 15 trimester
26-27)

* ELP-ers brengen de school op de hoogte van de ingerichte groepssessies




Topics in de kijker

o»
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Conclusies tussentijdse doorlichting

Wat geeft vertrouwen

CLB Intern

v vraagverheldering: brede beeldvorming en doelgericht werken
v' onthaalgesprek bij ALLE anderstalige nieuwkomers

v' vernieuwde aanvangsbegeleiding

Versterken schoolteam

signaalfunctie en de schoolportretten

schoolversterkend werken (consultatieve leerlingenbegeleiding)
naar voor organiseren (bv SC 1e kleuter)

aandacht voor problematische afwezigheden en schooluitval
samenwerking met de LSC via ontmoetingsdag

AN N NN



Conclusies tussentijdse doorlichting

Wat vraagt aandacht

v’ Blijvende aandacht voor versterken van het schoolteam,
samenwerking met het LSC

v Te hoge cijfers GC-verslagen, moet omlaag
v De leerling meer betrekken in de leerlingbegeleiding




Inzoomen op

Te hoge cijfers GC-verslagen, moet omlaag

Aantal nieuwe uitgeschreven GC per schooljaar

s % lIn met GC uitgeschreven door Trikant % [In VIaams uitgeschreven GC

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025



Conclusies tussentijdse doorlichting

Contextuele factoren

v’ capaciteitsproblemen netwerkpartners en organisaties

v’ toename van anderstaligen in onze regio

v' aanmeldingsstop vertrouwenscentrum kindermishandeling

v’ structureel overleg vanuit scholen komt niet of moeilijk op
gang
v’ samenwerkingsafspraken: gesprekken gaan niet altijd door

v algemeen: zeer diverse onderwijsregio inzake ontwikkeling
zorgbeleid

v’ bouwproject




Belangrijke data

Webinar scholen 2026-2027

Dinsdag 6 oktober 10.00u-11.15u
Woensdag 27 januari 10.00u-11ul5
Donderdag 3 juni 10.00u-11ul5




Actueel

CO
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Pioniersschool




|AC-trajecten




Onderwijsloopbaanbegeleiding
keuzemateriaal (herhaling !)

=

Vanaf 26-27: Het CLB helpt.

» Geen aankoop mogelijkheid via het CLB (cfr. doorgerekende
kosten)

> Betekent de school koopt zelf rechtstreeks aan
= Qverstap van lager naar secundair onderwijs
www.vclb-service.be

VCLB Service cv

(infobrochure / keuzewerkboek / handleiding)

= Qverstap naar de 2de graad (A-stroom)
(keuzewerkboek / handleiding)

= Qverstap naar de 2de graad (B-stroom)
(keuzewerkboek / handleiding)

= Qverstap secundair onderwijs naar hoger onderwijs
(keuzewerkboek / handleiding)



http://www.vclb-service.be/

Openingstijden







Bedankt! i@ M

85 www.clb.b

Het CLB helpt. :

Vrij CLB Trikant




